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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:
1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

9Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-12-2018 - 04-01-2019 przez zesp6t wizytatordw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Anna Klimas-Waligéra, Grazyna Samborek. Badaniem objeto 38 dzieci (wywiad
grupowy), 70 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 9 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem Przedszkola, grupowy z rodzicami, a takze obserwacje zaje¢ i Przedszkola.

Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Publiczne Przedszkole Anglojezyczne "The Little Steps"

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowosc¢ Krakow

Ulica Fatecka

Numer 39

Kod pocztowy 30-441

Urzad pocztowy Krakdow

Telefon 505033405

Fax

Www www.littlesteps.pl
Regon 36266491700000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 230

Oddziaty 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.56

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 25.56
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow
Gmina Krakow

Typ gminy gmina miejska

Publiczne Przedszkole Anglojezyczne "The Little Steps" w Krakowie funkcjonuje od 2016 roku. Przedszkole
miesci sie w trzech budynkach zlokalizowanych na osiedlach: Kliny, Kurdwanoéw i Koztéwek. Baza i wyposazenie
Przedszkola sg dostosowane do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
W budynku przedszkolnym na osiedlu Kliny zorganizowano i wyposazono salke integracji sensorycznej, z ktérej
korzystajgq dzieci ze wszystkich trzech oddziatéw. Do Przedszkola uczeszcza 230 dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
W kazdej z 9 grup pod opieka nauczycieli dzieci bawig sie, nabywajg wiedze i umiejetnosci, niezbedne

na kolejnym etapie edukacji. Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci.
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Obraz pracy szkoty/placowki

W Publicznym Przedszkolu Anglojezycznym "The Little Steps" w Krakowie procesy wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci sg dostosowane doich indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Nauczyciele wspierajg sie w codziennej pracy, wspolnie planujq i realizujq dziatania,
monitorujg procesy rozwoju i edukacji dzieci oraz zespotowo rozwigzujg problemy. Wnioski z monitorowania sq
wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tych proceséow. Nauczyciele dostosowujg metody pracy
do mozliwosci i potrzeb dzieci. Oprécz zaje¢ z podstawy programowej prowadzone sg dodatkowe zajecia takie
jak: taniec, gimnastyka korekcyjna, szachy, robotyka, capoeira, dogoterapia, balet. Ponadto dzieci majaq
dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego. Bardzo duzy nacisk w Przedszkolu ktadzie sie na atmosfere szacunku,
akceptacji i bezpieczenstwa dzieci. Realizowane sg zajecia z psychologiem, wspomagajace rozwdj emocjonalny
dzieci izajecia zlogopeda. Nauczyciele dostosowujq formy i metody pracy do potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych dzieci. Stawiajg przed dzie¢mi zadania wymagajace réznych form aktywnosci, o réznym poziomie
trudnosci. W Przedszkolu organizowane sg réznorodne zajecia iimprezy (m. in. Wigilia, Piknik Rodzinny).
Program Przedszkola anglojezycznego zapewnia dzieciom holistyczng edukacje poprzez doswiadczenia,
wycieczki, prace w grupach i wspdlng zabawe. Niewatpliwym atutem Przedszkola jest codzienna nauka jezyka
angielskiego  w naturalny sposdb. Publiczne Przedszkole Anglojezyczne The Little Steps dazy
do wszechstronnego rozwoju dzieci, dostosowujac dziatania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego

dziecka.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci.

Przedszkole dysponuje dobra baza i wyposazeniem w pomoce dydaktyczne i zabawki. Posiada salke
do prowadzenia zaje¢ integracji sensorycznej. Nauczyciele diagnozujg potrzeby edukacyjne, rozwojowe
i mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz wspierajg ich wszechstronny rozwdj. Przedszkole zapewnia opieke
psychologa i logopedy oraz indywidualne podejscie do kazdego dziecka. Na poczatku roku szkolnego zostata
przeprowadzona diagnoza fizjoterapeuty. Realizowane sg zajecia z psychologiem, wspomagajace rozwaj
emocjonalny dzieci (integracja grupy) i zajecia z logopedq. Codziennie odbywajg sq zajecia jezyka angielskiego.
Nauczyciele dostosowujq formy i metody pracy do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci. Stawiaja przed
dzie¢mi zadania wymagajace rdéznych form aktywnosci, o rdéznym poziomie trudnosci. Systematycznie
przekazujq rodzicom informacje o tym, co jest mocng, aco stabg strong ich dziecka. W Przedszkolu
organizowane sg réznorodne zajecia i imprezy (m. in. Wigilia, Piknik Rodzinny), wystepujq teatrzyki dla dzieci
i Mobilna Filharmonia. Przedszkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci. Dzieci czujg sie dobrze w Przedszkolu.

Lubig bawic sie, stuchac jak pani czyta, $piewac i tanczyc.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane

i doskonalone

Dyrektor planuje procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, specjalistow
i uwzglednieniu sugestii rodzicéw. Efektywno$¢ podejmowanych zadan jest monitorowana poprzez obserwacje
zaje¢, uroczystosci przedszkolnych, kontrole dokumentdw i pomieszczen, konsultacje z rodzicami. Formutowane
whnioski dotycza podnoszenia kwalifikacji nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem trudnym, stosowania
alternatywnych metod nauki czytania oraz wdrozenia i utrwalania dobrych praktyk, w szczegdlnosci w zakresie
sensoplastyki i komunikacji bez przemocy (NVC). Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa
doskonalone we wspodtpracy z psychologiem. Nauczyciele kierowani sg na studia ikursy doskonalace.
Systematycznie dzielg sie doswiadczeniami na szkoleniach wewnetrznych, warsztatach i zajeciach kolezenskich.
Wspdlnie opracowali broszure o pracy Przedszkola na spotkanie rekrutacyjne z rodzicami. Wszyscy nauczyciele
prowadza obserwacje zainteresowan, uzdolnien lub probleméw dziecka. Informujg rodzicow i sugerujg jakie

zajecia dodatkowe dla dziecka wybrac. Przedszkole organizuje zajecia rozwijajace i wspierajgce (logopedyczne,
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z terapeutq, z psychologiem).

Obszar badania: Wnioski z monitorowania sq wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu

tych proceséw.

Whnioski z monitorowania wykorzystywane sg w planowaniu i realizowaniu tych proceséw. Sale przedszkolne sg
systematycznie doposazane w zabawki, pomoce i materiaty edukacyjne oraz meble. W biezacym roku szkolnym
powstata sala do zaje¢ integracji sensorycznej oraz dodatkowe pomieszczenia dla dwoch grup przedszkolnych.
Poszerzono tematyke szkolen dla nauczycieli, zorganizowano dodatkowe wsparcie dla dzieci szescioletnich
(przygotowanie do edukacji szkolnej), zmodyfikowane zostaty procedury dokonywania obserwacji dzieci.
W zwigzku z zaobserwowanymi problemami emocjonalnymi dzieci odbyty sie konsultacje nauczycieli
z psychologiem, co pozwolito na dobdér wiasciwych metod pracy =z dzieci w grupie. Po zdiagnozowaniu
sprawnosci manualnej dzieci wprowadzono dodatkowe ¢wiczenia z zakresu matej motoryki i podjeto wspoétprace
z rodzicami (kontynuacja ¢wiczen w domu). Organizowane sa dni adaptacyjne, w czasie ktérych dzieci sg
zachecane do wejscia do grupy, a wychowawca Scisle wspdtpracuje z rodzicami. Wnioski z monitorowania
i analiz stuzg modyfikowaniu i udoskonaleniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Podejmowane

dziatania sq efektywne.

Obszar badania: Stosowane metody pracy s dostosowane do potrzeb dzieci i grupy

przedszkolnej.

Nauczyciele stosujq formy i metody pracy adekwatne do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej. Naleza do nich:
opowiadanie, opis, objasnienia, pogadanka, metoda sytuacyjna, burza mdzgdéw, pokaz, ¢wiczenia wytworcze.
Systematycznie wykorzystujg metode ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborn, metode aktywnego stuchania
muzyki wedlug Batii Strauss, metode sylabiczng Jagody Cieszynskiej, edukacje matematyczng Edyty
Gruszczyk-Kolczynskiej, metode dobrego startu Marty Bogdanowicz, metode Montessori oraz pedagogike
zabawy Klanza. Wszyscy nauczyciele w Przedszkolu stosujg rowniez: metode komunikacji bez przemocy (NCV),
sensoplastyke i sensoryke. Wymienione metody sg przez nauczycieli najczesciej uzywane i najbardziej lubiane
przez dzieci. Zrdznicowane metody iformy pracy stosowane przez nauczycieli podczas zaje¢ utatwiajg
wszystkim dzieciom uczenie sie izapewniajg im wszechstronny rozwdj oraz wsparcie, stosownie

do indywidualnych potrzeb i predyspozycji kazdego dziecka.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych, wspétpracujg przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Nauczyciele pracujg zespotowo w zakresie wychowania, edukacji iopieki nad dzieémi oraz wspdtpracy
z rodzicami. Realizowane sg takie dziatania jak: planowanie i analizowanie wspdlnie podejmowanych dziatan,
modyfikowanie w miare potrzeb programu edukacji przedszkolnej dla oddziatu, diagnozowanie osiggnie¢ dzieci,
projekty, wycieczki edukacyjne. Wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace zespotdw powotanych przez
Dyrektora. Wspotpracujg w ramach Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry zajmowat
sie m. in. realizacjq projektu unijnego "Kazde dziecko jest wyjatkowe i jednakowo wazne". Nauczyciele zostali
skierowani na kursy pedagogiki Montessori, a placowke doposazono w pomoce dydaktyczne z tym zwigzane.

Zespdt do spraw  wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przygotowuje warsztaty dla nauczycieli,
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propozycje kurséw i innych form doskonalenia. Wybdr zespotéw zostat podyktowany potrzebami dzieci. Wzieto
pod uwage wnioski nauczycieli i specjalistbw wynikajace z monitorowania i analizowania przebiegu proceséow
rozwoju i edukacji dzieci, wnioski wynikajace z organizacji pracy Przedszkola oraz oczekiwania i sugestie

rodzicow.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy.

W Przedszkolu nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspierajg si€ w pracy sie m.in. poprzez: opracowywanie
plandw pracy iscenariuszy zaje¢, konsultacje, dzielenie sie wiedzg zdobyta na szkoleniach, wymiane
doswiadczen. Korzystajag z pomocy innych nauczycieli w sytuacjach codziennych itrudnych. Przyktadem
wspotpracy sg obserwacje kolezenskie i warsztaty. Celem ich jest wymiana doswiadczen i poznawanie dobrych
praktyk, refleksja nad zaobserwowanymi trudnosciami. Wszyscy nauczyciele wspdtpracujg z Dyrektorem
i psychologiem w realizacji proceséw edukacyjnych i wychowawczych. Skuteczne rozwigzania trudnych sytuacji,
czy tzw. dobre praktyki, sq przekazywane wszystkim nauczycielom podczas rad pedagogicznych lub w formie
elektronicznej. W efekcie tych dziatan powstata baza elektroniczna przypadkéw iich rozwigzan. Pozwala to
na szybszg i skuteczng reakcje nauczycieli i utatwia im stosowanie dobrych, sprawdzonych praktyk. Skuteczne
wspotdziatanie Dyrektora, nauczycieli i psychologa w rozwigzywaniu probleméw oraz doskonaleniu metod i form
pracy zdziecmi wplyneto na zdecydowanie lepsze funkcjonowanie dzieci w obszarze spotecznym

i emocjonalnym.

Publiczne Przedszkole Anglojezyczne "The Little Steps" 7/7

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



